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HR-frdga 1253; Inhyrda konsulter
Nagon som har en bra mall for sekretess mellan foretaget och inhyrda konsulter?

Vilka rutiner har ni ur ett arbetsmiljoperspektiv for inhyrda? (utrymning,
arbetsmiljoansvar, sékerhet, ensamarbete) etc.

Svar: 2017-02-20

1. Har tyvarr ingen speciellt bra mall men det bor klart framga hur ansvar fordelas mellan
inhyraren och konsulten, Inhyraren har ett ansvar for att den som utfor arbete hos honom
eller for hans rakning har fatt kannedom om vad som galler.

2. N.N anstélld vid Konsult AB XXXXXX, Pers.nr.......ccoiiiiiinn.
(nedan gemensamt kallade "Uppdragstagaren”)

har denna dag, gentemot Fullstandiga Bolagsnamnet AB (nedan kallat “Bolaget AB”) atagit

sig foéljande:
FORBINDELSE VID UPPDRAG
1. BAKGRUND

1.1. Uppdragstagaren skall enligt separat 6verenskommelse utféra visst uppdrag/vissa
uppdrag

for Bolaget AB. Samtliga sadana uppdrag benamns nedan gemensamt
"Uppdraget”.

1.2. Denna férbindelse (nedan kallad “Férbindelsen”) avser att reglera, dels
Uppdragstagarens

anvandning av foretagshemlig information, dels Bolaget AB:s ratt till resultatet av
Uppdragstagarens arbete.
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1.3. Forbindelsen skall inte i nAgot avseende anses utgdra ett anstallningsavtal.
2. FORETAGSHEMLIG INFORMATION

Med féretagshemlig information (nedan kallad “Féretagshemlig Information”) avses
all saddan

information om Bolaget AB eller annan juridisk eller fysisk person, produkter,
ritningar,

utvecklingsarbete och affars- eller driftsforhallande som Uppdragstagaren tar del

av,

eller framstéller, i samband med Uppdraget hos Bolaget AB och som inte:
a) ar allmant kand
b) blir allmant kénd pa annat satt &n genom brott mot Forbindelsen
C) Uppdragstagaren kan bevisa blivit kand for denne pa annat satt &n genom
Uppdraget
3. UPPDRAGSTAGARENS FORPLIKTELSER

Uppdragstagaren forbinder sig att under Uppdraget, och efter Uppdragets
upphdrande:

a) inte roja eller olovligen bereda sig tillgang till Foéretagshemlig Information

b) hantera Foretagshemlig Information pa sadant sétt att den inte rojs av misstag
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C) inte utnyttja Foretagshemlig Information i annat syfte an fér genomférandet

av Uppdraget

d) pa Bolaget AB:s begéaran aterlamna allt material som innehaller Féretagshemlig
Information

e) vid Uppdragets upphérande, utan begéaran, aterlamna allt material som innehaller
eller kan

antas innehalla Féretagshemlig Information

f) vara fullt ansvarig for att Uppdragstagarens anstallda eller annan som
Uppdragstagaren anlitar,

tar del av och rattar sig efter forbindelsen oavsett om den anstéllde eller anlitade
undertecknat

forbindelsen.
4. RESULTAT

Allt resultat, sasom t ex uppfinningar (patenterbara eller inte), produkter,
upptackter,

forbattringar, information, ritningar, data och know-how som framstélls i samband
med,

eller som foljd av Uppdraget, skall utan ytterligare ersattning vara Bolaget AB:s
exklusiva

egendom vilken Bolaget AB skall ha ratt att mangfaldiga, forandra och fritt
utnyttja.

Uppdragstagaren atar sig att vidtaga alla nédvandiga atgarder for att tillforsakra
Bolaget AB

de nu ndmnda rattigheterna.
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5. MEDARBETARE - UNDERKONSULTER

Denna Forbindelse galler saval for Uppdragstagaren som for alla medarbetare
och underkonsulter som

anlitats for att genomféra Uppdraget.

Vid avtal med underkonsult skall denne alaggas samma ansvar som har galler

Uppdragstagaren.

Uppdragstagaren ar skyldig att dokumentera att ovanstaende
informationsoverfoéring gallande

denna Forbindelse har skett.
6. SKADESTAND

Brott mot denna Forbindelse kan orsaka Bolaget AB vasentlig skada. Bolaget AB
forbehaller

sig ratten att begara ersattning av Uppdragstagaren for all skada orsakad av
brott mot Forbindelsen.

Tvist i anledning av Forbindelsen samt alla rattsforhallanden som harrér fran
Forbindelsen,

skall i forsta hand l6sas mellan parterna.

Skulle parterna harvid ej lyckas skall tvisten hanskjutas till allmén domstol med
Stadens Tingsréatt som forsta instans.

7. GILTIGHET
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7.1. Om det i lag eller bverenskommelse, som galler mellan Bolaget AB och
Uppdragstagaren,

finns bestammelser som konkurrerar med Forbindelsen géller vid respektive
tillfallen den

bestammelse som ar strangast mot Uppdragstagaren.

7.2 Om Uppdragstagaren under Uppdraget, eller sedan detta avslutats, utfér annat
uppdrag hos

Bolaget AB skall denna Forbindelse aven tillampas pa det nya uppdraget.
Denna forbindelse &r upprattad i tva likalydande exemplar, varav parterna erhallit var sitt

Staden .. Konsult AB XXXXXXXXXX

3. Vi har ett sekretessavtal for vara inhyrda konsulter har klipp in det nedan.

Vi har arbetsmiljéansvaret for inhyrda konsulter och ar noga med att de har samma
forutsattningar géllande arbetsredskap som telefoner/stolar/skrivbord mm. Vi betalar
terminalglasdgon for konsulter (samma summa som anstéallda). Dock star vi inte for
friskvard det gor deras arbetsgivare.

Konsulter omfattats av vara Polices och foretagsregler precis som alla anstallda, vi gor
ingen skillnad pa dem under skyddsronder och de deltar i medarbetarundersokningar.

Gallnade utrymning s& har vi personallistor i vara utrymningskit dar star bade konsulter
och fast personal som finns pa kontoren.
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SEKRETESSAVTAL
Detta avtal galler under och efter mitt konsultuppdrag hos

XX AB, nedan kallat foretaget.

Jag ar medveten om att jag har tystnadsplikt om allt av féretagshemlig natur som jag far
kdannedom om genom mitt konsultuppdrag och jag férbinder mig darfor att

. inte avsléja nagot av foretagshemlig karaktar rérande foretagets verksamhet,
prissattning, produkter, konstruktioner, utvecklingsarbeten, affarsangelagenheter eller
personuppgifter,

. inte avsléja nagot av foretagshemlig karaktar som ror foretagets
affarsforbindelser och som enligt avtal mellan foretaget och sadan affarsférbindelse skall
behandlas som hemlig information,

. inte vare sig for egen eller annans rakning utnyttja vad jag genom mitt
uppdrag far reda pa om foretagshemligheter enligt ovan,

. vid avslut av uppdraget aterlamna alla eventuella handlingar som jag haft till
gang till réorande foretagets affarsforbindelser.

Mitt atagande om bevarande av foretagshemligheter skall galla bade under och efter mitt
konsultuppdrag pa foretaget.

Jag ar inforstddd med att ett avslojande eller utnyttjande av foretagshemligheter kan
medfora rattsliga pafoljder enligt lagen om skydd for foretagshemligheter.

Upphovsrétten till produkter eller Idsningar som utvecklas som en féljd av mitt uppdrag
tillfaller foretaget.

4. Hos oss ar det inkdpsavdelningen som ansvarar for detta. Eftersom detta de facto inte
ar en anstalld utan ett avtal med en leverantor, sa ska sekretessen hanteras i avtalet med
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leverantoren. Sen kan du ju be att fa en kopia pa vad personen har skrivit under gentemot
det andra bolaget.

Nar det galler arbetsmiljo har vi inte nagra uttalade rutiner, men jag tanker att har bor de fa
samma information som 6vriga nar det galler utrymning och sékerhet.

5. TYSTNADSPLIKTSFORBINDELSE / SEKRETESSBEVIS
Gallande mellan XX AB och:

Namn

Pers.nr Anst.nr............ Org.enhet/Foretag

Undertecknad har idag tagit del av foljande information om den tystnadsplikt som galler for
mig som anstélld, praktikant eller konsult vid XX AB.

Tystnadsplikten innebar férbud att uppenbara eller vidarebefordra:

0 foretagshemlig information och dess angelagenheter sdsom prissattningar,
konstruktioner, arbetsmetoder, experiment och undersokningar, driftférhallanden,
affarsmetoder o dyl, vars réjande ar eller kan bli till men for foretaget och dess verksamhet

0 hemlig information som angar rikets férsvar eller landets sékerhet i 6vrigt.

Tystnadsplikten finns aven reglerad i § 4 Allmanna forhallningsregler i Teknikavtalet
mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Jag ar medveten om att information av hemlig natur endast far delges den som ar behoérig
att ta del av sddan information och behdéver den for sin tjanst.

Jag ar inforstddd med omfattningen och innebérden av denna tystnadspliktsforbindelse
och jag forbinder mig:

0 att inte vare sig under min tid hos XX eller senare, for ndgon obehérig
uppenbara eller vidarebefordra sekretessbelagd eller féretagshemlig information (skriftlig,
muntlig eller via annan mediaform).

0 att noga iakttaga de bestammelser som foretagsledning utfardar och som
gdaller for hantering av sekretessbelagd eller féretagshemlig information.

Jag har informerats om meddelarfriheten enligt 1 kap. 1 § 3 st i tryckfrihetsférordningen
och sarskilt underrattats om att meddelarfrineten ar starkt begransad inom
totalférsvarssekretessens omrade.

Vid tveksamhet om en uppgift ar hemlig enligt ovan eller om en person ar behérig att ta del
av uppgiften skall min chef (alt. Annan sékerhetskunnig inom foretaget) radfragas.

Jag ar medveten om att dvertradelse av denna tystnadspliktsférbindelse och réjande av
hemlig uppgift ar ett brott, vilket kan medfdra straffansvar (fangelse) och
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skadestandsskyldighet. De lagar som hanvisas till ar Sekretesslagen (1980:100) och
Lagen om foretagshemligheter (1990:409).

Ort: Datum:
Underskrift:

Information ldmnad av: .................... Forklaring finns pa
nasta sida.

Baksida
Forklaring till:
Tystnadspliktsforbindelse / Sekretessbevis

| 8 § sakerhetsskyddsforordningen foreskrivs att: den som tillats att ta del av hemliga
uppgifter skall upplysas om innebdrden och rackvidden av sekretessen. Detta sker genom
att chef eller den som han utser ser till att sekretessbevis uppréattas. Det bor poangteras att
en tystnadspliktsforbindelse /sekretessbevis ar en bekraftelse pa att den anstallde blivit
pamind om vad som galler om sekretess, samt att han eller hon skall ratta sig efter
sekretessbestammelserna. | en eventuell rattegang ar ett sekretessbevis ett bevis pa att
den anstéllde har eller borde ha forstatt att han eller hon brét mot sin tystnadsplikt. Att lata
nagon utomstaende underteckna ett sekretessbevis har kritiserats av JO eftersom en
myndighet inte kan lata ndgon, som inte ar bunden av sekretess, skriva under ett sddant
bevis. Da nagon bryter mot tystnadsplikten kan han, enligt 20 kap. 3 § brottsbalken,
adomas boter eller fangelse i hogst ett ar for brott mot tystnadsplikt.

Meddelarfrihet

Trots att den anstallde skall beakta ovan ndmnda tystnadsplikt finns den
grundlagsskyddade meddelarfrineten. Darmed avses de regler i tryckfrinetsforordningen
som innebar att alla har ratt att, med vissa begransningar, fritt meddela uppgifter och
underrattelser i vilket amne som helst for publicering i tryckta och enligt 5 §
tryckfrinetsforordningen darmed jamstallda skrifter 1. For radio m m géller motsvarande
regler i yttrandefrihetsgrundlagen.

Meddelarfrineten har av naturliga skal storsta betydelse for publicering av hemliga
uppgifter.

For att meddelarfrihet verhuvudtaget skall kunna beaktas, kravs att uppgifterna lamnas
for publicering till nagon i en bestamd krets av mottagare. Det kan anmarkas att det racker
med att syftet ar att uppgifterna skall publiceras. Om detta sedan inte sker saknar
betydelse foér meddelarens straffrihet.
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De undantag frAn meddelarfriheten som finns i tryckfrinetsforordningen foreskrivs i 7 kap.
3 8§ 1 st. De innebar i huvudsak att det inte ar tillatet att:

1. lamna uppgifter for publicering om uppgiftslamnaren darigenom gor sig skyldig
till ett allvarligt brott mot rikets sékerhet 2

2. uppsatligt lamna ut 3 en allman hemlig handling.
3. uppsatligt bryta mot de tystnadsplikter som anges i sarskild lag.

Séledes ar, enligt punkt 2, ett uppsatligt asidoséattande av en sekretessbestammelse
genom att utlamna en allméan hemlig handling for publicering alltid straffbart. Daremot kan
det vara tillatet att asidosatta tystnadsplikten genom att lamna ut uppgifter ur handlingen
savida det inte strider mot punkt 3. Det foreligger alltsa en betydelsefull skillnad mellan
olika former av réjande av hemliga uppgifter.

Med séarskild lag avses 16 kap. 1 § sekretesslagen, dar ett antal olika punkter begransar
meddelarfrineten pa sa vis att straffansvar kan komma i fraga for brott mot tystnadsplikt,
trots att uppgiften lamnats for publicering i tryckt skrift. Se bl a 2 kap. 1 8 i ndAmnda lag,
den s k utrikessekretessen. Den s k forsvarssekretessen 2 kap. 2 § aterfinns inte i 16 kap.
1 § sekretesslagen.

Anledningen ar att "forsvarssekretessen" normalt & en hemlig uppgift enligt 19 kap.
brottsbalken, vilket ocksa i princip bryter meddelarfrineten (jamfor punkt 1). Nar det galler
uppgifter som omfattas av forsvarssekretess ar saledes meddelarfrineten starkt
begransad.

Fotnot
1. T ex skrift som framstélls i tryckpress eller mangfaldigats genom stencilering.
2. T ex hogforraderi, spioneri, grovt spioneri, grov obehérig befattning med

hemlig uppgift, 19 kap. brottsbalken.

3. Uppsatligt tillhandahallande av t ex en allman handling i strid med en
myndighets forbehall. Tillamplig ansvarsbestammelse ar 20 kap. 3 § brottsbalken, brott
mot tystnadsplikt.
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Nar det galler arbetsmiljpansvar sa har man lika stort ansvar for inhyrd som anstalld
personal, se "de nya féreskrifterna” fran Arbetsmiljoverket.

VAD REGLERAR DE NYA FORESKRIFTERNA?

1) Kunskapskray, 6 §
Organisatorisk och social
arbetsmiljo
2) Mal, 7-8 §§
3) Arbetsbelastning, 9-11 §§ D, B
1 en god arbetsmil)d
4) Arbetstid, 12 § e s

5) Krankande sarbehandling, 13-14 §§

6. Vi har ett globalt compliance paket som inkluderar sekretess som aven konsulter som &ar
inne hos oss under nagot langre tid signerar. Nar det galler arbetsmiljpansvaret sa
introduceras de av skyddsombudet vid start precis som alla direktanstéllda och vi ser inte
nagon anledning att gora skillnad.

7. Har bara en skrivning kring franchiseavtal
Sekretess och konkurrensférbudsavtal

Undertecknad person, namn pa personen och pers nr, forbinder sig gentemot
Franchisegivaren, org nr att under avtalstiden och darefter iaktta full sekretess avseende
all information som foljer av det franchiseavtal ("Avtalet”) som har tecknats mellan
Franchisegivaren och Franchisetagaren, org nr samt all information i dvrigt som féljer av
samarbetet i enlighet med Avtalet.

Jag forbinder mig &ven att under avtalstiden och tolv (12) manader darefter icke, varken
direkt eller indirekt, pa nagot séatt vara involverad i verksamhet som utgor konkurrens med
den verksamhet som bedrivs enligt Avtalet.

Jag forbinder mig slutligen att aven efter Avtalets upphdrande agera lojalt mot
Franchisegivaren.
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Vid avtalsbrott har Franchisegivaren rétt till ett vitesbelopp om tio (10) basbelopp eller det
hogre belopp till vilket skadan kan bevisas. Om ett pagaende avtalsbrott inte upphor
omgaende efter skriftligt papekande darom har Franchisegivaren, utéver ovanstaende, ratt
till ytterligare vite om ett (1) basbelopp per pabdrjad kalendervecka som avtalsbrottet
fortsatter.

Jag ar medveten om att denna bilaga utg6or en integrerad del av Avtalet och att tvister skall
I6sas pa det satt som anges i Avtalet.

8. Vi har foljande skrivelse som hanterar sekretessfragor. Ang arbetsmiljo sa gar vi igenom
samma rutiner som foér en anstalld.

Halsningar
Cecilia

SEKRETESSATAGANDE

Som en del av mitt uppdrag som extern projektledare/konsult/praktikant hos NN
("Uppdraget”) har jag, for att kunna utféra Uppdraget pa ett effektivt satt, fatt tillgang till en
virtuell dator (VDI). Darmed far jag tillgang till information som ar nédvandig for utférande
av Uppdraget men aven viss annan information.

Jag ar medveten att informationen som jag far tillgang till om den kommer till
utomstaendes kannedom, kan leda till avsevéard skada for NN. Jag forbinder mig darfor att:

(@) inte hantera, kopiera, reproducera, skriftigen sammanfatta eller pa annat satt
tilgodogdra mig nagon Information, med undantag for vad som ar nédvandigt for
utférandet av Uppdraget forutsatt att varje kopia, mangfaldigande eller sammanfattning
skall utgéra NN egendom;

(b) behandla all Information med strikt sekretess och att inte avsldja eller lamna ut
Information till utomstaende;

(@) enbart anvanda Information i syfte att utféra Uppdraget och att inte anvanda
denna i kommersiellt syfte for egen eller tredje parts vinning; och

(b) da Uppdraget upphor omgaende aterlamna all Information, inklusive kopior
darav samt alla dvriga dokument vilka innehaller eller aterger Information vilken har
tillhandhallits av NN

Detta atagande galler aven efter det att Uppdraget har upphort.
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Jag har last, forstatt och accepterar ovanstaende villkor.
9. Sekretess- och Tystnadsplikt for konsulter hos Foretag X

Jag forklarar med detta att jag forpliktar mig till att inte utnyttja, r6ja eller pa annat satt gora
tillgangligt for utomstaende affars- eller foretagshemlig information eller annan information
betraffande Foretag X eller narstaende bolag som Foretag X rimligen kan antas vilja halla
konfidentiell ("Konfidentiell information”) som jag far kannedom till under mitt
konsultuppdrag hos Foretag X.

Konfidentiell information kan vara i saval skriftlig, muntlig som elektronisk form. Den kan
bl.a. innefatta affarsplaner, affarskoncept, marknadsstrategier och marknadsplaner,
kommunikationsplaner, radgivning, kund- och leverantorslistor, know-how for bearbetning
av nya kundmarknader samt krisplaner och tekniska lésningar.

Som utomstaende réknas ocksa personer hos Foretag X som i sitt arbete inte har behov
for sadan information.

Jag forpliktar mig till att forvara all Konfidentiell information sa att den inte ar eller blir
tillganglig for utomstaende.

| fall jag vet eller far misstanke om att Konfidentiell information har blivit tillganglig for
utomstaende skall Foretag X underrattas omedelbart.

Med undantag for vad som namnts ovan har jag ratt att till utomstaende avsloja eller
anvanda sadan information som kravs enligt lag eller for fullgérandet av mina
arbetsuppgifter enligt mitt konsultuppdrag.

Om Konfidentiell information skall 6verforas till andra, skall jag tillse att den 6verfors pa ett
sakert satt.

Jag ska aven bevara fullstéandig tystnad om eventuella personuppgifter jag far kannedom
om genom mitt konsultuppdrag hos Foretag X.

Jag har last och forstatt lagen om skydd for foretagshemligheter som &r bifogad pa sida 2
av denna forklaring. Jag ar darmed klar 6ver att Lag (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter satter straff for obehorigt anvandande, rojande eller utdelning av
affars- eller féretagshemligheter.

Jag ar klar over att sekretessen galler utan tidsbegransning, ocksa efter att mitt
konsultuppdrag hos Foretag X har upphart.

Jag forpliktar mig att ta del av de direktiv och sékerhetsbestammelser jag blir férelagd och
folja dessa. Denna sekretessplikt inskranker inte omfanget av sekretessplikter som
eventuellt foljer av andra riktlinjer. Sadana riktlinjer begréansar heller inte omfanget av
denna sekretessforklaring.
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Denna forklaring har undertecknats i tva (2) exemplar, varav konsulten och
uppdragsgivaren (Foretag X) behaller vart sitt exemplar.

Ort: Datum:

Namn:

(stora bokstaver)

Underskrift:

Lag (1990:409) om skydd for foretagshemligheter

Inledande bestammelser

1 § Med foretagshemlighet avses i denna lag sadan information om affars- eller
driftférhallanden i en naringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och vars
réjande ar agnat att medfora skada for honom i konkurrenshanseende.

Med information forstas bade sadana uppgifter som har dokumenterats i nagon form,
inbegripet ritningar, modeller och andra liknande tekniska foérebilder, och enskilda
personers kannedom om ett visst forhallande, aven om det inte har dokumenterats pa
nagot sarskilt satt.

2 8§ Lagen galler endast obehoriga angrepp pa foretagshemligheter.

Som ett obehdrigt angrepp anses inte att nagon anskaffar, utnyttjar eller réjer en
foretagshemlighet hos en naringsidkare for att offentliggora eller infor en myndighet eller
annat behdrigt organ avsltja nagot som skaligen kan misstankas utgora brott, pa vilket
fangelse kan folja, eller som kan anses utgora annat allvarligt missforhallande i
naringsidkarens rorelse.
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Som ett obehdrigt angrepp anses inte heller att ndgon utnyttjar eller rojer en
foretagshemlighet som han eller nagon fére honom har fatt del av i god tro.

Straff

3 8 Den som med uppsat olovligen bereder sig tillgang till en foretagshemlighet skall
domas for foretagsspioneri till boter eller fangelse i hogst tva ar eller, om brottet ar grovt,
till fangelse i hogst sex ar. Vid bedomande huruvida brottet ar grovt skall sarskilt beaktas
om garningen har varit av sarskilt farlig art, avsett betydande varde eller inneburit
synnerligen kénnbar skada.

Till ansvar enligt forsta stycket skall dock inte domas, om garningen ar belagd med
strangare straff i brottsbalken.

For forsok eller forberedelse till foretagsspioneri skall domas till ansvar enligt 23 kap.
brottsbalken.

4 8 Den som anskaffar en foretagshemlighet med vetskap om att den som tillhandahaller
hemligheten eller nagon fére honom har berett sig tillgang till denna genom
foretagsspioneri skall domas for olovlig befattning med foretagshemlighet till béter eller
fangelse i hogst tva ar eller, om brottet ar grovt, till fangelse i hogst fyra ar.

Till ansvar enligt forsta stycket skall dock inte domas, om garningen ar belagd med
stréangare straff i brottsbalken.

Skadestand

5 8§ Den som gor sig skyldig till brott enligt 3 eller 4 § skall ersatta den skada som
uppkommer genom brottet eller genom att foretagshemligheten obehdrigen utnyttjas eller
rojs.

6 & Den som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en foretagshemlighet hos
en naringsidkare som han i fortroende har fatt del av i samband med en affarsforbindelse
med denne skall ersatta den skada som uppkommer genom hans forfarande.

7 8 En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en
foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han har fatt del av i sin anstalining under sadana
forhallanden att han insag eller borde ha insett att han inte fick avsldja den skall ersatta
den skada som uppkommer genom hans forfarande.
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Har forfarandet agt rum sedan anstallningen upphort, tillampas forsta stycket endast om
det finns synnerliga skal.

8 & Den som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en foretagshemlighet
som, enligt vad han eller hon inser eller bor inse, har angripits enligt denna lag ska ersatta
den skada som uppkommer genom hans eller hennes forfarande. Detsamma galler om
nagon i annat fall uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller réjer en foretagshemlighet
som, enligt vad han eller hon inser eller bor inse, har rojts i strid med offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Ansvar enligt 20 kap. 3 8 brottsbalken ska inte folja for den som bryter mot forbudet i forsta
stycket. Lag (2009:444).

9 § Vid bestammande av skadestand enligt 5--8 8§ for ett angrepp pa en naringsidkares
foretagshemlighet skall hansyn tas aven till dennes intresse av att hemligheten inte
obehdrigen utnyttjas eller rojs och till 6vriga omstandigheter av annan an rent ekonomisk
betydelse.

Om det &r skaligt kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

10 § Talan om skadestand enligt denna lag far avse skada endast under de fem senaste
aren innan talan vacktes. For skada under tid dessforinnan ar ratten till skadestand
forlorad.

Vitesforbud

11 8§ Den som har angripit en foretagshemlighet enligt denna lag kan av domstol vid vite
forbjudas att utnyttja eller roja foretagshemligheten. Vitesforbud far dock meddelas endast
om ett utnyttjande eller réjande skulle vara obehdrigt enligt 2 8.

Talan enligt forsta stycket fors av den som har utsatts for det rattsstridiga angreppet.
S&dan talan far foras aven i samband med atal for brott som avses i 3 eller 4 8.

Talan om utdémande av vite fors vid den domstol som i férsta instans har prévat fragan
om vitesforbud. Talan férs av den som har ansokt om férbudet. | samband med sadan
talan far talan foras om nytt vitesforbud.

Den som har 6vertratt ett vitesforbud far inte domas till straff for en garning som omfattas
av forbudet.

12 § Ett vitesforbud kan havas pa talan av den som har alagts forbudet, om dndamalet
med forbudet har forlorat sin betydelse.
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13 8 Om den som har anstkt om vitesforbud enligt 11 § visar sannolika skal for att en
foretagshemlighet har angripits enligt denna lag och det skéaligen kan befaras att
svaranden genom att fortsatta angreppet forringar vardet av foéretagshemligheten, far
domstolen meddela vitesforbud for tiden intill dess att malet slutligt har avgjorts eller annat
har forordnats. Darvid tillampas 15 kap. 5--8 §8 rattegangsbalken.

| fraga om overklagande av beslut enligt forsta stycket samt i fraga om handlaggningen i
hogre ratt galler vad som foreskrivs i rattegangsbalken om talan mot beslut enligt 15 kap.
rattegangsbalken.

Inldsen m. m.

14 § Har nagon angripit en féretagshemlighet enligt denna lag, kan domstol férordna att en
handling eller ett foremal som han har i sin besittning och som innefattar hemligheten skall
overlamnas till den som har utsatts for det rattsstridiga angreppet. Om det finns skal for
det far domstolen férordna att Gverlamnandet skall ske mot I6sen.

Kan en handling eller ett foremal som innefattar en foretagshemlighet inte utan olagenhet
overlamnas enligt forsta stycket, far domstol forordna att handlingen eller foremalet skall
forstoras eller andras eller utsattas for annan atgard som ar agnad att férebygga missbruk.

Forordnande enligt forsta eller andra stycket skall inte meddelas, om ett utnyttjande eller
réjande inte skulle vara obehorigt enligt 2 § eller om forverkande eller annan atgard som &r
agnad att forebygga missbruk skall beslutas enligt 36 kap. brottsbalken.

Talan enligt forsta eller andra stycket fors av den som har utsatts for det rattsstridiga
angreppet. Sadan talan far foras aven i samband med atal for brott som avses i 3 eller 4 8.



