AW S\ ENSKA HR-NATVERKET

HR-fraga 1197; Mall fér I6nevaxling

Jag soker en avtalsmall eller liknande att anvanda vid I6nevaxling for en
medarbetare

Svar: 2016-06-13
1. Avtal om lonevaxling till forman for .......................

Mellan XXX XXX (personnummer) och FORETAG org nr YYYYYY-YYYY traffas foljande
Overenskommelse:

XXX XXX har valt att vaxla 16n till forman for .......ooeeeeeeeeeeeeeee e )

Den bruttolon som vaxlas till forman ar ................. kr per manad under perioden
(startdatum) till (slutdatum).

Foretaget kommer att betala in motsvarande summattill..............

Summan kommer att betalas in sa lange XXX ar anstalld pa foretaget alternativt till ett nytt
avtal traffas. En dmsesidig uppsagningstid av avtalet pa ..... manad/er galler for bada
parter.

Kommande lonerevisioner kommer att beraknas pa bruttolonen fore lonevaxling.

Om XX blir langtidssjuk kommer l6nevéaxlingen att avslutas efter 30 dagars sjukskrivning,
da arbetsgivaren inte har nagon I6n att vaxla emot. Da medarbetaren aterkommer till
arbetet kan lonevéaxlingen aterupptas.

Ovriga anstéllningsvillkor paverkas inte av denna éverenskommelse.

En forutsattning for Ioneavstaendet ar att formanen ar avdragsgill for arbetsgivaren.

Ort,datum.......ccooiiiiiiii e Ort,datum........c.ooiiiiiieii i
FORETAGET AB XXX XXX

Orgnr: YYYYYY-YYYY Pnr:

(personnummer)

Utskrift av avtal gors av firmatecknare eller darav utsedd befullméaktigad person samt den
anstallde som mottager formanen.

Kopia av undertecknat avtal till; Personalavdelning/ Personalakt

- Den anstallde
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2. Avtal om I6nevaxling

Arbetsgivare

Foretag Organisationsnum
mer
Foretagets postadress Telefon
Arbetstagare
Namn Personnummer
Postadress Telefon

8§ 1 Lonevéaxling och bruttoldneavdrag

1. 1 Med bdrjan och tills vidare minskas arbetstagarens vid var tid gallande
bruttolon med kr per manad.
1. 2. Arbetsgivaren ska ersétta den anstéllde med som motsvarar den minskning av

bruttoldnen som 6éverenskommits ovan.
1. 3 Arbetstagaren & medveten om att:

— Bruttoloneavdraget kan komma att paverka vissa lagstadgade formaner som till
exempel den allménna pensionen, sjukpenning och foraldrapenning.

— Andra ersattningar fran arbetsgivaren som beraknas pa 16n séanks i motsvarande
man. Sa som semesterlén, overtidsersattning med mera

§ 2 Avtalstid
Detta avtal galler tills vidare.

Avtalet upphor dag da arbetstagarens anstallning upphdor. Om arbetsgivaren ar bunden vid
objektet for Ionevaxling genom avtal ska en avrakning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren ske pa sa sétt att arbetstagaren ska betala den kostnad alternativt fa det
tillgodo som arbetsgivarens eventuella ingangna avtal for I6nevaxling galler.

Avtalet kan séagas upp av arbetstagaren. Avtalet upphor att galla tre kalendermanader
efter det att skriftlig uppsagning har lamnats till arbetsgivaren. Efter uppsagningstidens
utgang far arbetstagaren inte del av den férman bruttoloneavdraget ersatt. Om
arbetsgivaren ar bunden vid objektet for [6nevéxling genom avtal ska en avrakning mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren ske pa sa satt att arbetstagaren ska betala den
kostnad/fa det tillgodo som arbetsgivarens eventuella ingangna avtal for [6nevaxling galler.
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Avtalet kan ségas upp av arbetsgivaren. Avtalet upphor att géalla tre kalendermanader efter
det att arbetsgivarens skriftliga uppsagning har lamnats till den arbetstagaren.

Nar avtalet upphor att géalla sa ska arbetstagarens 16n 6kas med det belopp som angivits i
§ 1 punkt 1.1.

8§ 3 Forandring i lag eller avtal

Om forutsattningarna for Ionevéaxlingserbjudandet férandras pa grund av andringar i lag
eller kollektivavtal har arbetstagaren och arbetsgivaren en 6msesidig ratt att saga upp
avtalet fran den dag som lag eller kollektivavtal far ny lydelse. Om arbetsgivaren ar
bunden vid objektet for Ionevéaxling genom avtal ska en avrakning mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren ske pa s satt att arbetstagaren ska betala den kostnad alternativt fa
det tillgodo som arbetsgivarens eventuella ingangna avtal for lonevaxling galler.

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

[ [ ]

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande

[ ] [ ]

3. Avtal loneavstaende/lonevaxling

Foljande 6verenskommelse har traffats mellan X AB, Org.nr, (Bolaget) och den anstéllde
namn, pers nr. Avtalet grundar sig pa Bolagets pensionspolicy och avser lI6neutbetalningar
fran och med DATUM. Fran DATUM ska den anstalldes |16n reduceras med x kronor per
manad.

Den pensionsgrundande I6n som parterna tidigare kommit 6verens om ska bibehallas
oférandrad som grund for Gvriga tjanstepensionsformaner som den anstallde har i sin
anstéllning till Bolaget. Den anstalldes avtalade bruttolén fére denna 6verenskommelse
ska utgdra utgangspunkten vid kommande Iéneférhandlingar.

Bolaget atar sig att fran och med manad och artal inbetala x kronor per manad till en
tjanstepensionsforsakring i namn pa tjanstepensionsbolag med bolaget som
forsékringstagare och den anstallde som férsékrad.
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| beloppet ingar en uppréakning med skillnaden mellan lagstadgade sociala avgifter & ena
sidan och den sarskilda I6neskatten & andra sidan. Omrékningsfaktorn kan komma att
anpassas av arbetsgivaren pa grund av lagandringar.

Tjanstepensionsforsakringen ska utgora ett komplement till de 6vriga
tjanstepensionsformaner som den anstallde har i sin anstéllning hos bolaget och den ska
inte samordnas hos bolaget. En forutséattning for den dverenskomna premiens storlek ar
alltid att bolaget vid taxering i forsta instans erhaller avdragsratt enligt huvudregeln och
detta beslut inte senare andras.

Om forutsattningarna for detta avtal forandras pa grund av andrade lagregler, nytt
kollektivavtal eller &ndrad tillampning i praxis ager vardera parten omedelbar rétt till
uppséagning eller omférhandling av avtalet. Den anstéllde ager réatt att senast tre manader
fore arsskiftet meddela Bolaget att den éverenskomna premiebetalningen till den del den
harror frAn sankningen av 16n efter arsskiftet ska aterga till att avse utbetalning som I16n.

For det fall den anstallde skulle bli sjuk samt regler kring férvaltning av kapitalet, hanvisas
till Bolagets pensionspolicy (bilaga till detta avtal).

Detta avtal har upprattats i tvad exemplar varav parterna tagit varsitt.

Ort och datum

Namnteckning, anstalld Firmatecknare

Bilaga till avtal om I6neavstdende/lonevéaxling
Policy for loneavstadende/lonevaxling

Foretagets medarbetare som omfattas av ITP avdelning 2 har méjlighet att avsta
I6n/bonus till forman for forstarkt tjanstepension.

Avstaendet raknas upp med en faktor vilken beslutas av foretaget vid ingangen ett nytt ar
och alla premier skall vid varje tillfalle vara avdragsgillt for foretaget. Faktorn grundas péa
skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild I6neskatt.
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For att formaner via allméan forsakring (inkomstpension, PPM, sjukpenning, mm) skall
bibehallas far arslonen efter Ioneavstaende ej understiga 8,07 inkomstbasbelopp. Om
arslonen efter Ioneavstaendet understiger 10 prisbasbelopp paverkas foraldrapenning.

Enligt ITP-avtalet skall ersattning vid sjukdom grundas pa lon efter Ioneavstaende varfor
sjukersattningen sanks vid loneavstaende. Vid sjukdom mer &n 30 dagar upphor
premiebetalningen till dess den anstéllde aterintrader i tjanst och uppbar 6n.

Forutsattningen for loneavstaende/lonevaxling ar att den anstéllde och Bolaget skrivit
under ett till anstallningsavtalet kompletterande avtal som beskriver konsekvenserna av
I6nevéaxlingen samt reglerna for hur kostnadsneutralitet uppnas for Bolaget.

Den anstéllde ager ratt att sjalv valja férvaltning av kapitalet i form av traditionell
livforvaltning eller fondforvaltning och ansvarar sjalv for den finansiella risken i
placeringen. Den anstéllde ager ocksa ratt att valja foérsakring med eller utan
aterbetalningsskydd.

4. Avtal om l6nevaxling

Foéljande overenskommelse har tréaffats mellan [bolag inom Xgruppen], nedan X, och,

, hedan den Anstallde, betraffande byte av 16n mot

tjanstepensionspremie.

1. FOrutsattningar

Den Anstéllde ager ratt till en kompletterande tjanstepensionspremie genom ett frivilligt
bruttoloneavstaende pa ordinarie 16n. Den pensionsgrundande inkomsten ska efter
I6nevaxling uppga till minst 8,07 inkomstbasbelopp. Loneavstaende far endast
genomféras for I6n som inte redan ar intjanad och tidigast manaden efter avtalets
ingaende.

En forutsattning for lonevaxling ar att tjanstepensionspremien ar avdragsgill for X.

2. Tjanstepensionspremie

Avtalet avser framtida I6neutbetalningar from - -

Den Anstalldes ordinarie 16n ska fran och med angivet datum minskas med
( 00) SEK brutto per manad.

X atar sig att inbetala ( 00) SEK per manad (inkluderat en upprékning i
enlighet med Xs policy avseende I6nevaxling till tjfanstepension) till en
tjanstepensionsforsakring i av X anvisat forsakringsbolag med X som férsékringstagare
och den Anstéllde som forsakrad.

Valt bolag ar o Skandia o Danske Bank/Danica (markera med kryss).
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3. Avtalet

Detta avtal ar ett tillaggsavtal till anstallningsavtalet och kan sagas upp med tre manaders
uppsagningstid. Uppsagningen skall vara skriftlig for att aga giltighet. En uppségning av
avtalet innebar att den 6verenskomna premiebetalningen till den del den harror fran
sankning av 16n ska aterga till att avse utbetalning som I6n.

Avtalet kan inte andras annat &n genom skriftlig handling signerad av bada parter.

Den Anstéllde intygar genom sin underskrift att han/hon har tagit del av Xs policy kring
vaxling av 16n till tjfanstepension.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, dar parterna erhallit var sitt.

Ort datum

[X] Den Anstéllde

5. Ett tips ar att lata er forsakringsmaklare ta fram en 6verenskommelse for I6nevaxling
mellan foretaget och den anstallde.

6. Om du vander dig till den pensionskontakt som du har sa kan dom bista.

7. Vart foretag anvander sig av foretagsmaklaren Soderberg och Partner och de tar fram
ett avtal som medarbetaren skriver under som galler sjalva lonevaxlingen



