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HR-fraga 1189; Facklig tid

Vi har uppfattningen att var lokala fackliga klubb (Unionen) dgnar for mycket
arbetstid till det fackliga arbetet. Dessutom &r styrelsen endast fordelad pa tva
sma avdelningar vilket gor det extra sarbart.

Hur har ni fran foretagets sida styrt upp det fackliga arbetet?

Har ni ett begransat antal timmar/anstalld som klubben far lagga pa arbetet?
Hur ofta har ni samverkansmaoten?

Svar: 2016-05-16

1. Vi har forsokt styra upp arbetstiden for de fackliga representanterna genom att ha
"Gppettider" sa att de far arbeta mer ostort resten av tiden.

Har nan gang hort en rekommendation for % tid beroende pa antal medlemmar men
nu for tiden Bill dr inte tala inhyr manga dom ar med.

Vi har samradsmoten med alla fack 4ggr/ar
2. Vi har 5 timmar/ar, samverkansméten 3 ggr per ar.

3. Det ar en inte alltfor ovanlig situation att det fackliga arbetet upplevs ta for mycket
tid.

Jag har vid flera tillfallen hanterat detta problem pa féljande satt:

a) Be facket att gora upp en tidsbudget for det narmaste aret (eller halvaret)
och be dem sedan att manadsvis redovisa hur val man foljer budgeten.
Avvikelser ska motiveras. Redan héar brukar det bli en pataglig sjalvcensur.

b) Tank efter hur ofta ni kalla facket till information eller férhandling. Jag inte
att man ska tumma pa bestammelserna i MBL men det &r inte alls ovanligt
att foretaget "6verinformerar” for sakerhets skull.

c) Om det inte redan &r gjort: gor en éverenskommelse med facket om hur
och nar information/férhandling ska ske.

d) Av och till brukar féretag &gna sig rationaliseringar och besparingar. Passa
pa vid saddana tillfallen att aven lata facket att ta fram en tidsbesparingsplan
for det fackliga arbetet.

Det faktum att en eller flera fackliga representanter kommer fran en liten avdelning
gor naturligtvis det hela extra sarbart. Samtidigt ar detta problem svart att komma at
— facket maste fa vélja de representanter de behdver. Men det gar alltid att diskutera
problemstallningen facket utan att komma med pekpinnar. med skiftarbete.
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4. Vi har samverkansméten 2 ganger per termin. Vi har inte haft problem med att for
mycket tid anvands for fackliga aktiviteter.

5. Vi har normalt ett manadsmote dar vi delger info till fackklubbarna.

Vad galler facklig tid sa styrde vi tidigare upp detta pa kollektivsidan, men det blev
effekten att de "satt av" den tiden @aven nar de inte hade nagot att gora, sa nu har vi
atergatt till att de begar facklig tid nar de behover det.

6. Vi bokar den fackliga tiden bdr inte vara av stérre omfattning an den som foretaget
anvéander fér samma verksamhet.

Genom att analysera pa detta satt kommer man férmodligen fram till att de fackliga
organisationerna anvander flera ganger mer tid varfér de bor dra ned pa tiden till en
mer balanserad niva.

7. Pa de allra flesta hall fungerar klubbarna bra och de prioriterar faktiskt produktion
fore det fackliga arbetet (1), varfor vi inte har haft nagot behov av att styra upp
verksamheten mer. P& en ort har vi dock en helt nystartat klubb som inte har fattat
galoppen an. Klubben utgor nastan en fjardedel av styrkan, de skall ga alla
utbildningar som finns och ha timslanga moten varje vecka. Det lutar att jag far ta ett
ordentligt snack med ombudsmannen...

8. Vi har fyra olika klubbar varav Unionen &r en. Ordférande fér Unionen skoter
arbetet inom ramen for sitt ordinarie arbete och anvander den tid som behdvs. Vi
raknar inte hur manga timmar som laggs pa fackligt arbete, men cirka 20 - 30 %
kostnadsfors som facklig tid. Vi har planerade moten 4 ganger per ar och darutéver
kallar vi in dem extra nar vi vill informera ytterligare.

Unionen skoéter uppdraget bra och svavar inte ut varken vad galler utbildning eller
uppsotkande facklig verksamhet. Daremot har vi en annan klubb som ar valdigt aktiva
bade vad galler utbildningsverksamhet och aktivitet. Jag har kollat med var
arbetsgivarorganisation och enligt dem kan arbetsgivaren rakna med 3
timmar/medlem och ar i facklig tid (vid normal drift)

9. Tjanstemannen har ingen lokal fackklubb pa vart foretag. Nagot som féretaget
beklagar eftersom det da skulle finnas en lokal férhandlingspart. Det &ar enbart vid
vara fackliga informationstraffar (en ggr/man) och i foretagets styrelse som en
representant fran tjanstemannen medverkar.

Kollektivsidan ar aktivare, dels gallande klubbens arbete men ocksa vid deltagande
vid fackliga utbildningar. Det borjar bli sa stor tidsatgang att vi ocksa behover satta
ramar.

10 Oups... det har ar hot stuff!!! Kansligt som bara den. Ser fram emot svaren.
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Vi har ocksa en fackexp (for ett LO fack) dar den som beviljats halvtid fackligt arbete
enligt min uppfattning fordriver dagarna med kaffedrickning, V65 och uppvigling mot
foretaget (men det ar helt min personliga uppfattning av tidsutnyttjandet — jag har
inga belagg). Jag har tidvis bedrivit stenhard uppfoljning — eller rattare sagt
forsokt...utan stérre framgang.

| mitt forflutna har jag nagonstans hort riktlinjen att per 500 medarbetare bor facket
ha rétt till (praxis) en 50% facklig befattning. Min egen uppfattning ar att en saddan
regel ar forlegad och hér hemma i en tid nar facken hade helt andra fragestallningar
pa sin agenda och dar utskick och kontakt med medarbetarna var en administrativ
syssla som tog tok-mycket tid. Tror dessutom att det sdmsta som kan handa en
facklig foretradare ar att han hamnar vid sidan av det operativa arbetet och dem han
representerar... pa nagon slags "mupp-hylla” dar de fran sidan kan ase vad som
hander och fran tryggt avstand kritisera och kommentera.

Har som motvikt ocks& mycket goda erfarenheter fran flera foretag (aven mitt
nuvarande) dar tjanstemanna-fack bedrivit sitt fackliga arbete helt utan uppsatta tids-
ramar, de fackliga uppdragen far ta den tid som behovs och foretaget har sett nyttan
med att ha en stark och val fungerande motpart. Ett modernt satt att arbeta dar
samverkan blir en del av vardagen.

11. Det hér ar ett bekymmer. Har vid fler tillfallen forsokt fa information som gor att
arbetsgivaren kan paverka Unionen och hur mycket tid som laggs pa fackligt arbete.
Men, det ar enligt min uppfattning inget som arbetsgivaren kan styra eller paverka,
tyvarr. Enda forslaget ar att forsoka fa till en 6verenskommelse med Unionen om hur
manga timmar som ar rimligt, att de lagger pa fackligt arbete. Det har fungerat med
olika resultat hos oss, men det var ett forsok fran oss som arbetsgivare att fa ner
antalet timmar. Vi tog fram ett rimligt antal timmar mer medlem som det fackliga
arbetet skulle sta i relation till. Vi har provat att fa timmarna rapporterade till HR, for
sammanstallning och uppféljning i kombination med éverenskommelsen om rimlig tid.
Det funkade lite sisadar, men blev &nda startskottet pa att vi nu har en mer rimlig
tidsatgang for Unionen. Dessutom byttes ordférande ut, vilket gjorde att timmarna
sjonk dramatiskt da nya ordféranden arbetar i verksamheten pa ett helt annat satt,
alltsa tar ett stort eget ansvar for sitt jobb. Samverkansméten en gang i kvartalet da
var GM informerar bade Sveriges Ingenjorer och Unionen, lite "off the record”. Lycka
till — det ar en utmaning!

12. Vi har inte detta problemet, sa vi har det inte uppstyrt i vart bolag. Jag vet att ett
av vara dotterbolag har i samverkan reglerat det skriftligt s& att det ar klart och tydligt
med begransningar per timme/anstalld. Vi har samverkansmoten 2-3 ganger om aret.

13. Hur har ni fran foretagets sida styrt upp det fackliga arbetet? Unionen har 25%
av sin tid att férdela mellan sig for facklig tid.



«' SVENSKA HR-NATVERKET

Har ni ett begransat antal timmar/anstélld som klubben far lagga péa arbetet?

Hur ofta har ni samverkansmaoten? Vi har 30 min mdten varannan vecka for
samverkan o information.

14. En svar fraga. Ibland olika uppfattningar ang. hur mkt tid som behovs for att
fullgora det fackliga uppdraget. (Fértroendemannalagen)Vi har inte tidsatt/begransat
den fackliga tiden. Vi forsoker samverka /MBL en gang var fjarde sjatte vecka.

15. Vi har inte begransat till ett visst antal timmar, da det ar vart att sadga vad som
skulle vara rimligt. Samverkansmoten har vi en timme varannan manad.

16. DA fortroendemannalagen ar mycket luddig ar det svart for foretaget att reglera,
utan det ar via diskussioner etc som man lyckas.

Ram for facklig tid maste sattas utifran hur verksamheten ser ut. Ett satt &r att
efterfrdga en arsplanering av det fackliga arbetet d.v.s hur mycket tid raknar man
med att de fackliga arbetet skall ta for de olika funktionerna, genom att dom sjalva far
gora sin planering sa kan man bdrja diskutera skalig tid etc och utifran det planera
samverkansmoten etc. Tank pa ju mer foretaget tar initiativ till fackliga fragor etc. sa
okar aven det fackliga arbetet. Har sjalv erfarenhet av att ga fran fackliga
samverkansmoten 1 per manad till ett varje kvartal som nagot positivt.

17. Var arbetsgivarorganisation rekommenderar att fackliga moten ska ligga i slutet
av dagen och att halften av métet &r arbetstid och halften utanfor. Syftet &r att det
som ror fackets interna arbete inte ska ske pa arbetstid.

Vi har manadsmaéte med facken, fyra AMK och tva jamst komm. /ar. Vi ar 150
anstallda.

18. Vi raknar motsvarande en heltid per 500 medlemmar.

19. Vi har gjort forsok enligt det bifogade for att fa en battre kontroll av den fackliga
tiden — som vi uppfattat —var mer an tillracklig tid for fackligt arbete. Blandad
framgang i detta koncept men anda ett forsok till uppfoljning.



